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GAIA / ASUNTO: ESKAERA zuzentzeko errekerimendua / Requerimiento de subsanacién de errores

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren
2018ko abenduaren 26ko EBAZPENAREN 8.4. artikuluan
aurreikusten denez (horren bidez, oro har Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuarekin elkarlanean enplegurako
ekintzak eta orientazio-zerbitzuak garatzeko laguntzen
deialdia egiten da 2019-2021 urteetarako), eta aurkeztu
diren ESKAERAK aztertuta, egiaztatu egin da eskaera
batzuk ez daudela guztiz beteta edo ez dutela
nahitaezko dokumentazioa erantsi.

Eskabideak egoki izapidetzeko, erakunde horiek
dokumentazioakatsak zuzendu beharko dituzte
eta/edo nahitaezko dokumentazioa erantsi beharko
dute egoitza elektronikoaren bidez.

Aipatutako arauak ezarritakoari jarraituz, hamar egun
balioduneko epea emango zaie akatsak zuzentzeko
edo dokumentuak eransteko, Lanbide — Euskal
Enplegu Zerbitzuko web-orrian argitaratu eta
hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Epe horretan akatsak zuzentzen ez badira edo
eskatutako dokumentuak eransten ez badira, eskaeran
atzera egin dela ulertuko da, eta hala adieraziko da,
ebazpen bidez, azaroaren 1ko 39/2015 Legeak, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 21 eta 68.1
artikuluetan ezarritakoari jarraituz.

Tal y como queda previsto en el articulo 8.4 de Ia
RESOLUCION de 26 de diciembre de 2018, del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se
procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas, para
los afos 2019 — 2021, para el desarrollo de acciones y
servicios de orientacién profesional, con caracter general,
en colaboracidn con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se
ha comprobado que examinadas las SOLICITUDES
presentadas, algunas de ellas no vienen cumplimentadas en
todos sus términos o no vienen acompafiadas de la
documentacion preceptiva.

Para poder tramitar adecuadamente las SOLICITUDES es
necesario que se subsanen por parte de las entidades
correspondientes las faltas y/o acompafien la
documentacion preceptiva a través de sede electroénica.

Como establece la norma citada, para subsanar faltas o
acompanfar documentos, se le concede un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
www.lanbide.euskadi.eus

En el supuesto de que no se subsanen las faltas o
acompafien los documentos requeridos en este plazo, se le
tendra por desistida su peticion, declardndose tal
circunstancia mediante resolucién, de conformidad con el
art. 21y el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas.
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ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/0RI/000013

FUNDACION FONDO FORMACION

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.a) art. Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen
azalpen-txosten eguneratua. Derrigorrean atxiki behar dira 6. Artikuluko 3.1 eta 3.2
ataletan jasotako instalazioetako 2ate gi eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak
eta planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta
planoak ere

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Azalpen-txostena,
Kokapena.

argazkiak, dimentzioak falta dira: IRUN

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 8.2.5.a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada
emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y
planos de todas las instalaciones detalladas en el articulo 6 apartados 3.1 y 3.2, que
especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y
planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas
instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Informe descriptivo, fotografias, planos y dimensiones.
Ubicacion: IRUN.

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.b) art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak
ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten 2duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak 2ate gin behar du, eskaera egiteko unean, lokalaren egoera
eguneratuarekin, 6.3.2 artikuluko a), b) eta c) apartatue- tan deskribatutako
terminoetan:

— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.
— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

— Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.8.2.5.b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor
en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de
desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del
local en los términos descritos en el articulo 6.3.2. a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Eskudun teknikariak egindako txostena,
profesionalak ikus-onetsia. Tokia: IRUN

dagokion elkargo

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Informe expedido por persona técnica competente y visado por
el correspondiente colegio profesional. Ubicacion: IRUN

3. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA
6.3.3.1.art. Gutxienez, honako baliabide hauek izan behar dituzte:

a) Gainerako aretoetatik banatutako bulego bat, arreta pertsonalizatua emateko.
Entitateak baino ezin izango du erabili bulego hori eta ezin izango da bertan bestelako
jarduerarik egin. Bulegoak gutxienez 6 metro koadroko azalera izan behar du.

b) Gainerako aretoetatik banatutako gela bat, taldekako arreta emateko, gutxienez 10
lagunekin jarduteko modukoa. Gela hori ezin da partekatu orientazioko gainerako
entitateekin, eta lanerako mahaiak, apalategiak eta altzari lagungarriak izan behar
ditu. Gelak gutxienez 18 metro koadroko azalera izan behar du.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Azalpen-txostena,; bertan, planoen eta argazkien gainean zehaztu
behar dira deialdi honen xede diren ekintzak egiteko toki zehatz eta esklusiboak, bulego
bereizia [6.3.1.a) artikulua] eta taldearen ikasgela [6.3.1.b) artikulua] izateko erabiliko
direnak. Tokia: San Bizente errepidea 10. Trapagaran.

3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA
Art. 6.3.3.1 Al menos deberdn contar con los siguientes recursos:

a) Un despacho diferenciado del resto de dependencias para atencion individualizada con
disposibilidad exclusiva para la entidad y no compartido con otras actividades. El
despacho deberd tener un minimo de 6 metros cuadrados de superficie.

b) Un aula para atencion grupal diferenciada del resto de dependencias, con
disponibilidad no compartida con otra entidad de orientacion y con capacidad para
albergar al menos a 10 personas, con mesas de trabajo, estanterias y mobiliario auxiliar
necesario. El aula deberd tener un minimo de 18 metros cuadrados de superficie.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Informe descriptivo especificando sobre planos y fotografias los
espacios concretos y exclusivos para la entidad destinados al despacho diferenciado
(Art.6.3.1.a) y al aula grupal (Art. 6.3.1.b) para la realizacion de acciones objeto de esta
convocatoria. Ubicacion: Carretera San Vicente Kilometro 10. Valle de Trdpaga.
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EXPEDIENTE ZK. / N EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/0RI1/000023

ASOCIACION AGIANTZA ELKARTEA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.a) Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen azalpen-
txosten eguneratua. Derrigorrean atxiki behar dira 6. artikuluko 3.1 eta 3.2 ataletan
jasotako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak eta
planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta planoak
ere.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Dokumentazio falta: Azalpen-txostena,; bertan, planoen eta argazkien gainean zehaztu

behar dira deialdi honen xede diren ekintzak egiteko erabiliko diren bulego bereizia
[6.3.1.a) artikulua] eta taldearen ikasgela [6.3.1.b) artikulua].

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 8.2.5.a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada
emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y
planos de todas las instalaciones detalladas en el articulo 6 apartados 3.1 y 3.2, que
especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y
planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas
instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Informe descriptivo especificando sobre planos y fotografias los
espacios destinados al despacho diferenciado (Art.6.3.1.a) y al aula grupal (Art. 6.3.1.b.)
para la realizacion de acciones objeto de esta convocatoria.

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.b) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak
ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak bat egin behar du, eskaera egiteko unean, lokalaren egoera
eguneratuarekin, 6.3.2 artikuluko a), b) eta c) apartatuetan deskribatutako terminoetan:
— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.

— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

— Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.8.2.5.b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor
en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de
desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del
local en los términos descritos en el articulo 6.3.2.a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA: MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Dokumentazio falta: Aurkeztu den txostenean, zerbitzuak emateko [6.3.1.a) eta b) | Falta de documentacion: En el informe presentado detallar las condiciones actuales de
artikuluak] erabiliko diren tokien gaur egungo irisgarritasun-baldintzak [6.3.2.a), b), c) | accesibilidad (Art.6.3.2. a, b, c,) de los espacios destinados a la prestacion de servicios

artikuluak] eta barne-ibilbideak zehaztea falta da, bai eta elkargo profesional batek | (Art.6.3.1. ay b) y trayectos interiores y su visado por parte del colegio profesional.
txostena ikus-onestea ere.
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EXPEDIENTE ZK. / N EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/0RI1/000028

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE ALAVA — AJEBASK ALAVA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.a) art. Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen
azalpen-txosten eguneratua. Derrigorrean atxiki behar dira 6. artikuluko 3.1 eta 3.2
ataletan jasotako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak
eta planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta
planoak ere

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztutako planoen gainean zehaztu behar dira deialdi honen
xede diren ekintzak egiteko erabiliko diren tokiak. Era berean, planoaren gainean,
argazki bidez eta xehe aurkeztu behar dira komun egokituak, zerbitzuak emateko
erabiliko diren tokietarainoko barne-ibilbideak eta kanpotik lokalera sartzeko
irisgarritasuna.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 8.2.5.a.) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada
emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y
planos de todas las instalaciones detalladas en el articulo 6 apartados 3.1 y 3.2, que
especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y
planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas
instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere sobre los planos presentados la concrecion de los
espacios que se destinardn a la realizacion de las actividades objeto de la convocatoria.
Asimismo, se requiere la presentacion fotogrdfica y detallada sobre plano, de los aseos
adaptados, de los trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios, y de la accesibilidad al local desde el exterior.

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.b) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak
ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak bat egin behar du, eskaera egiteko unean, lokalaren egoera
eguneratuarekin, 6.3.2 artikuluko a), b) eta c) apartatuetan deskribatutako terminoetan:

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.8.2.5.b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor
en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de
desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del
local en los términos descritos en el articulo 6.3.2.a), b) y c):
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— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.
— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

— Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztu eta ikus-onetsi den txostena proiektu bati buruzkoa da.
Eskudun teknikari batek egindako eta dagokion elkargoak ikus-onetsitako txostena
eskatzen da, 6.3.2. a), b) eta c) artikuluetan adierazten diren alderdien gaur equngo
irisgarritasun-baldintzak betetzeari dagokionez.

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.
— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: El informe presentado y visado es referido a un proyecto. Se
requiere Informe expedido por persona técnica competente y visado en relacion con el
cumplimiento de las condiciones actuales de accesibilidad de los aspectos sefialados en el
Art.6.3.2. a), b), c).
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EXPEDIENTE ZK. / N EXPEDIENTE

ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/0RI1/000037

CRUZ ROJA ESPANOLA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA:

9.2.d) art. Puntu emango da baldin eta esparru osagarri bat badago pertsona
erabiltzaileen eskura, enplegua bilatzeko tresna eta materialak erabiltzeko aukera
ematen duena; horien artean, Interneterako sarbidea eta wifi konexioa dituen
ordenagailu bat, gutxienez.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Sarbidea duen eta enplegua bilatzeko materialak dituen gune
osagarririk dagoen zehaztu behar da, eta planoaren gainean kokatu (bertan,
Interneterako sarbidea eta wifi-konexioa dituen ordenagailu batek egon behar du
gutxienez).

Tokiak: Gasteiz eta Bilbo

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.9.2.d) Se puntuard con 1 punto la disponibilidad de un espacio complementario a
disposicion de las personas usuarias con posibilidad de acceso a herramientas y
materiales para la busqueda de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso
a internet que cuente con conexion wifi.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere informacion sobre la existencia y ubicacion sobre
plano de la disponibilidad de espacio complementario con materiales para la busqueda
de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso a internet que cuente con
conexion wifi.

Ubicaciones: Vitoria-Gasteiz y Bilbao

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.2.3 art.— Hau aurkeztu behar da 6.2 artikuluko azken zenbakian aipatzen den
esperientzia egiaztatzeko: dagokion enplegu-zerbitzu publikoak emandako ziurtagiria,
xehetasunez eta berariaz azalduko duena zer ekintza egin diren eta zer kolektibo izan
diren onuradun, edo jardueraren esleipen-ebazpenaren argitalpen ofiziala.

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 8.2.2.3.— Para acreditar la experiencia a que hace referencia el ultimo pdrrafo del
articulo 6.2 serd necesario la aportacion de Certificado del Servicio Publico de Empleo
correspondiente, en el que se indique, explicita y detalladamente, cudles han sido las
acciones realizadas y los colectivos beneficiarios o publicacion oficial de la resolucion de
concesion de la actividad.

8de 21




ﬂ} Lan

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

Erakunde autonomiaduna
Organismo Auténoma del

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Jarduera hauek egiten direla egiaztatzeko dokumentazioa falta da:

- Gazte Enplegurako Programa Eragilea. 2016
- Gizarteratzeari eta Gizarte Ekonomiari buruzko Programa Eragilea. 2016

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere documentacion acreditativa de la realizacion de las
siguientes actividades:

- Programa Operativo Empleo Juvenil POEJ. 2016
- Programa Operativo de Inclusidn Social y Economia Social POISES. 2016
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ERAKUNDEA / ENTIDAD

2019/0R1/000045

RODOIA 2000. S.L.

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

9.2.d) art. Puntu emango da baldin eta esparru osagarri bat badago pertsona
erabiltzaileen eskura, enplegua bilatzeko tresna eta materialak erabiltzeko aukera
ematen duena; horien artean, Interneterako sarbidea eta wifi konexioa dituen
ordenagailu bat, gutxienez.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Sarbidea duen eta enplegua bilatzeko materialak dituen gune
osagarririk dagoen zehaztu behar da, eta, hala bada, planoaren gainean kokatu (bertan,
Interneterako sarbidea eta wifi-konexioa dituen ordenagailu batek egon behar du
gutxienez).

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.9.2.d) Se puntuard con 1 punto la disponibilidad de un espacio complementario a
disposicion de las personas usuarias con posibilidad de acceso a herramientas y
materiales para la busqueda de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso
a internet que cuente con conexion wifi.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Informacion sobre la existencia o no y posible ubicacion sobre
plano de la disponibilidad de espacio complementario con materiales para la busqueda
de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso a internet que cuente con
conexion wifi.
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2019/0R1/000047

GARDABERA S.L.

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.b)Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak
ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan
indarrean dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta
garapen-arau teknikoak. Txostenak bat egin behar du, eskaera egiteko unean,
lokalaren egoera eguneratuarekin, 6.3.2 artikuluko a), b) eta c) apartatue- tan
deskribatutako terminoetan:

— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.
— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

— Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztu den txostena proiektu bati buruzkoa da. Eskudun
teknikari batek egindako txostenak gaur egungo baldintzak isla ditzala eskatzen da,
lokala 6.3.2. a), b) eta c) artikuluetan adierazten diren alderdietan irisgarritasun-
araudira egokituta egoteari dagokionez. Halaber, dagokion elkargo profesionalak ikus-
onetsi behar du txostena.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.8.2.5.b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor
en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de
desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del
local en los términos descritos en el articulo 6.3.2. a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: El informe presentado es referido a un proyecto. Se requiere
que el informe expedido por persona técnica competente refleje las condiciones actuales
sobre la adecuacion del local a la normativa de accesibilidad en los aspectos sefialados
enel Art.6.3.2. a), b) y c) y esté visado por el correspondiente colegio profesional.

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

9.2.d) art. Puntu emango da baldin eta esparru osagarri bat badago pertsona
erabiltzaileen eskura, enplegua bilatzeko tresna eta materialak erabiltzeko aukera
ematen duena; horien artean, Interneterako sarbidea eta wifi konexioa dituen
ordenagailu bat, gutxienez. Erakunde batek kokapen bat baino gehiago badu jardun-
eremuaren barruan, puntuatzeko orduan, b) idatz-zatian puntu gehien lortzen duena
baino ez da hartuko kontuan.

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.9.2.d). Se puntuard con 1 punto la disponibilidad de un espacio complementario a
disposicion de las personas usuarias con posibilidad de acceso a herramientas y
materiales para la busqueda de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso
a internet que cuente con conexion wifi. Si una entidad dispusiese de mds de una
ubicacion dentro del ambito de actuacion, solo se tendrd en cuenta, a efectos de esta
puntuacion, la ubicacion que mejor puntuacion obtenga en el apartado b).
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ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA: MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Dokumentazio falta: Sarbidea duen eta enplegua bilatzeko materialak dituen gune | Falta de documentacion: Se requiere informacion sobre la existencia o no y posible
osagarririk dagoen zehaztu behar da, eta, hala bada, planoaren gainean kokatu (bertan, | ubicacién sobre plano de la disponibilidad de espacio complementario con materiales
Interneterako sarbidea eta wifi-konexioa dituen ordenagailu batek egon behar du | pPara la busqueda de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso a internet
gutxienez). que cuente con conexion wifi.
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2019/0RI1/000053

FUNDACION CLARET SOZIAL FONDOA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.b) Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak
ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak bat egin behar du, eskaera egiteko unean, lokalaren egoera
eguneratuarekin, 6.3.2 artikuluko a), b) eta c) apartatuetan deskribatutako terminoetan:

— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.
— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

— Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztu eta ikus-onetsi den txostena proiektu bati buruzkoa da.
Eskudun teknikari batek egindako eta dagokion elkargoak ikus-onetsitako txostena
eskatzen da, 6.3.2. a), b) eta c) artikuluetan adierazten diren alderdien gaur egungo
irisgarritasun-baldintzak betetzeari dagokionez.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.8.2.5.b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor
en materia de promocién de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de
desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del
local en los términos descritos en el articulo 6.3.2. a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: El informe presentado y visado es referido a un proyecto. Se
requiere informe expedido por persona técnica competente y visado en relacion con el
cumplimiento de las condiciones actuales de accesibilidad de los aspectos sefialados en el
Art.6.3.2. a), b), c).
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2019/0R1/000055

GEHILAN 2000, S.L.

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.a) art. Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen
azalpen-txosten eguneratua. Derrigorrean atxiki behar dira 6. artikuluko 3.1 eta 3.2
ataletan jasotako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak
eta planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta
planoak ere.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazioa falta: azalpen-txostena, bertan, planoen eta argazkien gainean zehaztu
behar dira deialdi honen xede diren ekintzak egiteko erabiliko diren bulego bereizia
[6.3.1.a) artikulua] eta taldearen ikasgela [6.3.1.b) artikulua].

Kokapenak:
e  Bilbao, Camino Arbolantxa 57
e  Balmaseda, Martin Mendia 15, Bajo izda
e  Giiefies, Enkarterri 2
e Getxo, Bizkerre S/N
e  Getxo, Benanzio Etxebarria 18
e Abanto Zierbena, Plaza Bizkaia 5 y 3
e  Portugalete, Correos 39
e Muskiz, San Juan 10
e  Amorebieta-Etxano, Konbenio 8

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 8.2.5.a.) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada
emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y
planos de todas las instalaciones detalladas en el articulo 6 apartados 3.1 y 3.2, que
especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y
planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas
instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Informe descriptivo especificando sobre planos y fotografias los
espacios destinados al despacho diferenciado (Art.6.3.1.a) y al aula grupal (Art. 6.3.1.b)
para la realizacion de acciones objeto de esta convocatoria.

Ubicaciones:
e  Bilbao, Camino Arbolantxa 57
e Balmaseda, Martin Mendia 15, Bajo izda
e  Giiefies, Enkarterri 2
e Getxo, Bizkerre S/N
e  Getxo, Benanzio Etxebarria 18
e Abanto Zierbena, Plaza Bizkaia 5y 3
e Portugalete, Correos 39
e  Muskiz, San Juan 10

e  Amorebieta-Etxano, Konbenio 8
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2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.b)art. Txosten bat, teknikari eskudunak emana eta dagokion elkargo profesionalak
ontzat hartua, lokal horiek egokiak direla eta irisgarritasuna sustatzeko arloan indarrean
dauden arauak betetzen direla adierazten duena: 20/1997 Legea eta garapen-arau
teknikoak. Txostenak bat egin behar du, eskaera egiteko unean, lokalaren egoera
eguneratuarekin, 6.3.2 artikuluko a), b) eta c) apartatuetan deskribatutako terminoetan:
— Kanpotik lokalean sartu ahal izatea.

— Barruko ibilbideen bidez, zerbitzuak emateko erabiltzen diren esparruetara iristea.

— Bainugela egokigarriak eta egokituak izatea, zerbitzuaren hartzaile diren pertsonek
erabil ditzaten.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Aurkeztu den txostenean, zerbitzuak emateko [6.3.1.a), b) artikuluak] erabiliko diren
tokien gaur egungo irisgarritasun-baldintzak [6.3.2.a), b), c) artikuluak] eta barne-
ibilbideak zehaztea falta da, bai eta elkargo profesional batek txostena ikus-onestea ere.

Kokapenak:
e  Barakaldo, Askatasun etorbidea 59
e  Getxo, Benantzio Etxebarria 18
e Portugalete, Correos 39
e  Santurtzi, Genaro Oraa 3
e Muskiz, San Juan 10
e  Sestao, Antonio Trueba 1
e Durango, Juan Antonio Abasolo 6
e  Amorebieta-Etxano, Konbenio 8

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.8.2.5.b) Informe expedido por persona técnica competente y visado por el
correspondiente colegio profesional sobre la adecuacion del local a la normativa en vigor
en materia de promocion de accesibilidad: Ley 20/1997 y sus normas técnicas de
desarrollo, que corresponda con la situacion actualizada, al momento de la solicitud, del
local en los términos descritos en el articulo 6.3.2. a), b) y c):

— Accesibilidad al local desde el exterior de los mismos.

— Accesibilidad de trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de
servicios.

— Disponibilidad de aseos adaptables y adaptados para uso de las personas destinatarias
del servicio.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere en el informe presentado detallar las condiciones
actuales de accesibilidad (Art.6.3.2. a, b, c,) de los espacios destinados a la prestacion de
servicios (Art.6.3.1. a y b) y trayectos interiores y su visado por parte del colegio
profesional.

Ubicaciones:
e  Barakaldo, Avenida Libertad 59
e  Getxo, Benancio Etxebarria 18
e  Portugalete, Correos 39
e  Santurtzi, Genaro Oraa 3
e  Muskiz, San Juan 10
e  Sestao, Antonio Trueba 1
e Durango, Juan Antonio Abasolo 6
e  Amorebieta-Etxano, Konbenio 8
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3. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

9.2.d) art. Puntu emango da baldin eta esparru osagarri bat badago pertsona
erabiltzaileen eskura, enplegua bilatzeko tresna eta materialak erabiltzeko aukera
ematen duena; horien artean, Interneterako sarbidea eta wifi konexioa dituen
ordenagailu bat, gutxienez. Erakunde batek kokapen bat baino gehiago badu jardun-
eremuaren barruan, puntuatzeko orduan, b) idatz-zatian puntu gehien lortzen duena
baino ez da hartuko kontuan.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Sarbidea duen eta enplegua bilatzeko materialak dituen gune osagarririk dagoen
zehaztu behar da, eta, hala bada, planoaren gainean kokatu (bertan, Interneterako
sarbidea eta wifi-konexioa dituen ordenagailu batek egon behar du gutxienez).

Kokapenak:

e  Bilbo, Arbolantxa bidea 57

e  Balmaseda, Martin Mendia 15, behea ezk
e Karrantza Harana, Kontxa 1

e  Gueiies, Enkarterri 2

e  Getxo, Bizkerre z.g

e  Getxo, Benantzio Etxebarria 18

e Abanto Zierbena, Bizkaia plaza 5 eta 3
e Portugalete, Correos 39

e  Santurtzi, Genaro Oraa 3

e  Zierbena, San Roman 6 B

e Muskiz, San Juan 1

e  Sestao, Antonio Trueba 10

e Durango, Juan Antonio Abasolo 6

e  Amorebieta-Etxano, Konbenio 8

3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 9.2.d) Se puntuard con 1 punto la disponibilidad de un espacio complementario a
disposicion de las personas usuarias con posibilidad de acceso a herramientas y
materiales para la busqueda de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso
a internet que cuente con conexion wifi. Si una entidad dispusiese de mds de una
ubicacion dentro del ambito de actuacion, solo se tendrd en cuenta, a efectos de esta
puntuacion, la ubicacién que mejor puntuacion obtenga en el apartado b).

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Informacion sobre la existencia o no y posible ubicacion sobre
plano de la disponibilidad de espacio complementario con acceso y materiales para la
busqueda de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso a internet que
cuente con conexion wifi.

Ubicaciones:

e  Bilbao, Camino Arbolantxa 57

e  Balmaseda, Martin Mendia 15, Bajo izda
e  Karrantza Harana, Concha 1

e  Gliefies, Enkarterri 2

e  Getxo, Bizkerre S/N

e  Getxo, Benanzio Etxebarria 18

e Abanto Zierbena, Plaza Bizkaia 5y 3
e  Portugalete, Correos 39

e  Santurtzi, Genaro Oraa 3

e Zjerbena, San Romdn, 6 B

e  Muskiz, San Juan 1

e  Sestao, Antonio Trueba 10

e Durango, Juan Antonio Abasolo 6

e  Amorebieta-Etxano, Konbenio 8
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2019/0R1/000057

AYUNTAMIENTO DE SANTURTZI

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA
8. artikulua.— Eskabideak aurkeztea.

1.— Orientazio-zerbitzuak lankidetzan eman nahi dituen entitate bakoitzak eskabidean
adierazi beharko ditu lurraldeko jardun-eremu edo -eremuak, eta zenbat 1250 orduko
bloke egingo dituen eremu edo azpieremu bakoitzean (hemendik aurrera «ordu-
blokeak»), kontuan izanik ezen, gutxienez, eremu edo azpieremu bakoitzeko 1250 orduko
ordu-blokeko minimoa adierazi behar dela; gehiengoa, berriz, I. eranskinean eremuka
eskainitako bloke-kopurua izango da.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztu den eskaeran, ez dira adierazi ez jarduteko eremua edo
eremuak, ez egin behar diren blokeen kopurua.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA
Articulo 8.— Presentacion de solicitudes.

1.— Cada entidad deberd indicar en la solicitud el dmbito o los dmbitos territoriales de
actuacion en el que solicita colaborar prestando servicios de orientacion y el numero de
bloques de 1250 horas a realizar en cada dmbito o en su caso subdmbito (en adelante
«bloques de horas»), teniendo en cuenta que la solicitud ha de referirse a un minimo de
un bloque de 1250 horas por dmbito o subdmbito, hasta el limite mdximo de bloques
ofertados por dmbitos en el Anexo I.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION.

Falta de documentacion: En la solicitud presentada no se ha indicado el ambito o
ambitos de actuacion y el numero de bloques a realizar.
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2019/0RI1/000058

CAMARA DE GIPUZKOA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.a) art. Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen
azalpen-txosten eguneratua. Derrigorrean atxiki behar dira 6. artikuluko 3.1 eta 3.2
ataletan jasotako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak
eta planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta
planoak ere.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Planoen gainean zehaztu behar dira deialdi honen xede diren
ekintzak egiteko erabiliko diren tokiak. Era berean, planoen gainean, argazki bidez eta
xehe aurkeztu behar dira komun egokituak, zerbitzuak emateko erabiliko diren
tokietarainoko barne-ibilbideak eta kanpotik lokalera sartzeko irisgarritasuna. Tokia:
Gernikako Arbola 24.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 8.2.5.a.) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada
emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y
planos de todas las instalaciones detalladas en el articulo 6 apartados 3.1 y 3.2, que
especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y
planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas
instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere sobre planos la concrecion de los espacios que se
destinardn a la realizacion de las actividades objeto de la convocatoria. Asimismo, se
requiere la presentacion fotogrdfica y detallada sobre planos, de los aseos adaptados, de
los trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de servicios, y de la
accesibilidad al local desde el exterior. Ubicacion: Arbol de gernika, 24
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2019/0RI/000061

NAZARET FUNDAZIOA

ZUZENDU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA

DOCUMENTACION A SUBSANAR

1. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA
8. artikulua.— Eskabideak aurkeztea.

1.— Orientazio-zerbitzuak lankidetzan eman nahi dituen entitate bakoitzak eskabidean
adierazi beharko ditu lurraldeko jardun-eremu edo -eremuak, eta zenbat 1250 orduko
bloke egingo ditueneremu edo azpieremu bakoitzean (hemendik aurrera «ordu-
blokeak»), kontuan izanik ezen, gutxienez, eremu edo azpieremu bakoitzeko 1250 orduko
ordu-blokeko minimoa adierazi behar dela;gehiengoa, berriz, I. eranskinean eremuka
eskainitako bloke-kopurua izango da.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Aurkeztu den eskaeran, ez dira adierazi ez jarduteko eremua edo
eremuak, ez egin behar diren blokeen kopurua.

1. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA
Articulo 8.— Presentacion de solicitudes.

1.— Cada entidad deberd indicar en la solicitud el dmbito o los dmbitos territoriales de
actuacion en el que solicita colaborar prestando servicios de orientacion y el numero de
bloques de 1250 horas a realizar en cada dmbito o en su caso subambito (en adelante
«bloques de horas»), teniendo en cuenta que la solicitud ha de referirse a un minimo de
un bloque de 1250 horas por dmbito o subdmbito, hasta el limite mdximo de bloques
ofertados por dmbitos en el Anexo I.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: En la solicitud presentada no se ha indicado el ambito o
ambitos de actuacion y el numero de bloques a realizar.

2. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.4 art. Hobekuntzak eta/edo balio erantsiko elementuak jasoko dituen azalpen-
memoria, metodologiari, ezarriko diren teknikei eta garatuko diren ekintzetarako
eskuragarri egongo diren baliabideei buruz (Gehienez, 10 orrialde).

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:
Dokumentazio falta: Ez da aurkeztu 8.2.4. artikuluan aipatzen den azalpen-memoria.

2. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.8.2.4. Memoria descriptiva con las mejoras y/o los elementos de valor afiadido
referente a la metodologia, las técnicas a emplear y los recursos que se dispondrdn para
las acciones a desarrollar. (Mdximo 10 pdginas).

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION.
Falta de documentacion: No se ha aportado Memoria descriptiva referida en el Art.8.2.4.
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3. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

6.2.art. Erakundeek aldez aurretiko esperientzia izan beharko dute kapitulu honetan
aurreikusitako laguntzak lortzeko, enplegurik gabeko pertsonei orientazio-ekintza
zuzenak eta azpikontrataziorik gabeak ematen, jarduera hauetakoren bat eginez:

Lan-aukerak areagotzeko eta laneratzea sustatzeko neurriak arautzen dituen
abenduaren 23ko 327/2003 Dekretuko |. kapitulua. (EHAAn argitaratua, 2003ko
abenduaren 31n)

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Erakundearen eskarmentua eta ibilbidea ez dira dokumentu bidez
egiaztatu. 2003ko abenduaren 23ko 327/2003 Dekretuaren I. kapitulua.

3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.6.2.— Las entidades deberdn contar con experiencia previa para acceder a las ayudas
previstas en este capitulo mediante la ejecucion directa y no subcontratada de acciones
de orientacion profesional a personas desempleadas, habiendo desarrollado alguna de
las siguientes actividades:

Capitulo | del Decreto 327/2003, de 23 de diciembre de 2003, por el que se regulan las
medidas destinadas a la mejora de la ocupabilidad y a promover la insercion laboral.
(publicado en el BOPV de 31 de diciembre de 2003)

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: No se acredita documentalmente experiencia y trayectoria de la
entidad: Capitulo | del Decreto 327/2003, de 23 de diciembre de 2003.

4. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

8.2.5.a) art. Erakunde eskatzailearen lokal bakoitzaren ezaugarriak jasotzen dituen
azalpen-txosten eguneratua. Derrigorrean atxiki behar dira 6. artikuluko 3.1 eta 3.2
ataletan jasotako instalazioetako espazio eta dimentsioak zehazten dituzten argazkiak
eta planoak, baita instalazio horietarako barneko nahiz kanpoko bideen argazki eta
planoak ere.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA:

Dokumentazio falta: Planoen gainean zehaztu behar dira deialdi honen xede diren
ekintzak egiteko erabiliko diren tokiak. Era berean, planoen gainean, argazki bidez eta
xehe aurkeztu behar dira komun egokituak, zerbitzuak emateko erabiliko diren
tokietarainoko barne-ibilbideak eta kanpotik lokalera sartzeko irisgarritasuna.

4. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art. 8.2.5.a) Informe descriptivo actualizado de las caracteristicas de cada
emplazamiento de la entidad solicitante, adjuntando obligatoriamente fotografias y
planos de todas las instalaciones detalladas en el articulo 6 apartados 3.1 y 3.2, que
especifiquen los espacios y dimensiones ajustadas a los mismos, asi como fotografias y
planos de los itinerarios, tanto interiores como exteriores, de los accesos a dichas
instalaciones.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere sobre planos la concrecion de los espacios que se
destinardn a la realizacion de las actividades objeto de la convocatoria. Asimismo, se
requiere la presentacion fotogrdfica y detallada sobre planos, de los aseos adaptados, de
los trayectos interiores hasta los espacios destinados a la prestacion de servicios, y de la
accesibilidad al local desde el exterior.
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5. ESKAERA ETA DERRIGORREZKO DOKUMENTAZIOA

9.2.d) art. Puntu emango da baldin eta esparru osagarri bat badago pertsona
erabiltzaileen eskura, enplegua bilatzeko tresna eta materialak erabiltzeko aukera
ematen duena; horien artean, Interneterako sarbidea eta wifi konexioa dituen
ordenagailu bat, gutxienez.

ZUZENKETAREN ERREKERIMENDUAREN ARRAZOIA

Dokumentazio falta: Sarbidea duen eta enplegua bilatzeko materialak dituen gune
osaqgarririk dagoen zehaztu behar da, eta planoaren gainean kokatu (bertan,
Interneterako sarbidea eta wifi-konexioa dituen ordenagailu batek egon behar du
gutxienez).

5. SOLICITUD Y DOCUMENTACION PRECEPTIVA

Art.9.2.d) Se puntuard con 1 punto la disponibilidad de un espacio complementario a
disposicion de las personas usuarias con posibilidad de acceso a herramientas y
materiales para la busqueda de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso
a internet que cuente con conexion wifi.

MOTIVO DE REQUERIMIENTO DE SUBSANACION:

Falta de documentacion: Se requiere informacion sobre la existencia y ubicacion sobre
plano de la disponibilidad de espacio complementario con materiales para la busqueda
de empleo que incluya, al menos, un ordenador con acceso a internet que cuente con
conexion wifi.
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